
El trabajo en equipo en la 
tarea educativa

25 y 26 de agosto ¡¡Familia, hagámoslo Juntos!!



La tarea educativa

Proceso gradual.
No se limita a transmitir información.
Proceso alegre, de perfeccionamiento.
Formar personas.
Involucra a padres  y profesores.



El trabajo en equipo

Características básicas:

- Responsabilidad.
- Respeto mutuo.
- Confianza mutua.
- Comunicación espontánea.
- Apoyo mutuo.



El trabajo en equipo

Comprensión sin exigencia
Engreimiento

Exigencia sin comprensión
Autoritarismo.



Elementos complementarios

Cada  miembro en un equipo posee:
Conocimiento + Experiencia

Entre los miembros de un equipo se necesita:
• Aceptar sugerencias y correcciones.
• Apoyarse en los puntos fuertes.
• Intercambiar opiniones con frecuencia.



Sinergia

Es compromiso de cada miembro de 
equipo.
Es hacer las cosas bien hechas.
Cada miembro de equipo pone lo mejor 
de su capacidad.



Condiciones básicas para trabajar 
en equipo

Compartir una visión.
Conocer y manejar las amenazas y 
oportunidades que posee su entorno.
Conocer las debilidades y fortalezas 
propias para mejorarlas.
Comunicación fluida y natural.
Ayuda mutua.
Compromiso de cada miembro de 
equipo



Condiciones básicas para trabajar 
en equipo

Un líder de equipo.
Elaboración de información.
Que exista una estructura formal.
Tomar en cuenta la estructura informal.



Principales funciones del 
responsable de equipo

Fomentar el espíritu de equipo para 
producir la sinergia necesaria.
Delimitar y distribuir funciones.
Evitar que el equipo se desvíe de sus 
objetivos.
Resolver conflictos que pudieran surgir 
entre los miembros del equipo y 
preverlos si fuese posible.



Principales funciones del 
responsable de equipo

Ubicar a cada persona en el lugar 
adecuado, sabiendo sus capacidades y 
limitaciones a fin de promover un trabajo 
de calidad y de servicio.

• Ser capaz de integrar las oposiciones y 
las afinidades.

• Búsqueda del espíritu del equipo.


